
Le Sitcom Côte Sud des Landes recherche sa/son 

Animateur/trice Santé Sécurité 

Filière Technique : Technicien (cat B)  

 

Le Sitcom Côte Sud des Landes, regroupant 76 communes sur le quart Sud-Ouest du département des 

Landes et 186 000 habitants (350 000 habitants en période estivale), assure une mission de service 

public de collecte et de valorisation des déchets ménagers. Depuis 55 ans, il agit sur son territoire en 

toute responsabilité pour assurer un service public de qualité. 

Au cœur des enjeux environnementaux, sociaux et territoriaux, le Sitcom Côte Sud des Landes place la 

santé, la sécurité au travail et la protection de l’environnement au centre de son action. Dans un 

contexte d’évolutions réglementaires et organisationnelles importantes, il poursuit le renforcement 

de sa politique QSE et souhaite accompagner son évolution en lien avec les orientations de la feuille 

de route du prochain mandat. 

Le Sitcom recrute un/une Animateur/trice Santé Sécurité au sein de son service Qualité Sécurité 

Environnement. 

Au sein du Service Qualité Sécurité Environnement (QSE), l’animateur santé-sécurité incarne la 

démarche proactive du Sitcom en matière de protection des agents et de qualité de vie au travail. Son 

rôle dépasse le simple respect des obligations réglementaires : il s’agit d’inscrire la prévention au cœur 

du fonctionnement de l’établissement.  

Par une approche à la fois humaine et technique, il veille à anticiper les risques, à sécuriser les pratiques 

quotidiennes et à accompagner chaque service dans l’amélioration continue de ses conditions de 

travail. Véritable animateur de la culture santé-sécurité, il favorise la responsabilisation de tous, le 

dialogue et la coopération autour d’un objectif commun : faire du Sitcom un environnement de travail 

exemplaire, sûr et bienveillant. 

Rattachement hiérarchique : Responsable du service QSE  

Nos valeurs 

Rejoindre le Sitcom Côte Sud des Landes, c’est intégrer une structure publique engagée pour une 

gestion durable et responsable des déchets sur son territoire.  

Nos actions s’appuient sur cinq valeurs fondatrices : la coopération, pour avancer collectivement avec 

les communes, les agents et les usagers ; la responsabilité, pour agir avec rigueur et transparence au 

service de l’intérêt général ; l’innovation, pour faire évoluer nos pratiques face aux défis 

environnementaux ; l’engagement, pour porter avec conviction nos missions de service public ; et la 

considération, parce que le respect des personnes et de leur travail est au cœur de notre 

fonctionnement quotidien.  

Ces valeurs guident notre projet collectif et nourrissent une culture de travail fondée sur le sens, la 

confiance et la solidarité. 

Missions principales 

Intégré au service QSE (Qualité, Sécurité, Environnement), le préventeur santé-sécurité agit en 

collaboration avec des professionnels aux compétences variées pour anticiper les risques, renforcer la 

sécurité sur le terrain et développer une véritable culture de prévention partagée. 



Sous la responsabilité du responsable de service QSE, il participe à une démarche collective visant à 

concilier performance, sécurité et respect de l’environnement. 

Il met en œuvre, en lien avec la Direction et les services opérationnels, les actions de prévention et 

d’amélioration continue nécessaires à un fonctionnement sûr et exemplaire du Sitcom. 

Il est chargé notamment des missions suivantes :  

 

Évaluation et maîtrise des risques professionnels 

Met à jour le Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP). 

Participe à l’identification et à l’analyse des risques dans chaque service. 

Suit et analyse les accidents du travail et maladies professionnelles, propose des actions correctives et 

en assure le suivi ; participe à l’élaboration. 

Accompagne les services opérationnels dans la rédaction des plans de prévention avec les entreprises 

extérieures, et apporte son expertise. 

Accompagne les services opérationnels dans la rédaction des protocoles de chargement et 

déchargement, et apporte son expertise. 

Tient le registre Santé-Sécurité au travail et s’assure du traitement des observations. 

Rend compte régulièrement de l’avancement du plan d’action santé-sécurité. 

 

Accompagnement opérationnel et suivi technique 

Participe à la mise à jour des fiches de dotation en EPI et vêtements de travail. 

Suit l’état des trousses et armoires à pharmacie sur l’ensemble des sites. 

Accompagne les services opérationnels dans la rédaction des instructions de travail et des fiches de 

sécurité. 

 

Sensibilisation, formation et animation de la culture sécurité 

Organise les accueils sécurité des nouveaux agents et intervenants. 

Conçoit et anime des sensibilisations internes (quart d’heure sécurité, gestes et postures, ergonomie, 

prévention des risques spécifiques…). 

Peut participer aux réunions F3SCT (Formation Spécialisée Santé, Sécurité et Conditions de Travail). 

Propose et déploie des campagnes de communication interne sur la sécurité et la santé au travail. 

 

Conseil et reporting 

Rend compte régulièrement de l’avancement du plan d’action santé-sécurité. 

Dans ces circonstances particulières, l’agent peut se voir confier des missions non citées ci-dessus en 

lien avec l’activité du Sitcom et dans le respect du cadre d’emploi et du niveau de 

formation/qualification. 



Profil 

Formations et qualifications nécessaires :  

Formation de niveau Bac +2 à Bac +3 dans les domaines Hygiène, Sécurité, Environnement (HSE), 

Prévention des risques ou équivalent. 

Un plus, si formation complémentaire en ergonomie, secourisme, incendie ou analyse des risques. 

Compétences techniques et savoir-faire 

Maîtrise de la réglementation santé-sécurité au travail. 

Évaluation et analyse des risques professionnels (DUERP, AT/MP, plans de prévention). 

Connaissance des EPI, protocoles de sécurité et procédures de prévention. 

Animation de sensibilisations et formations internes. 

Capacité à travailler en transversalité sur des projets QSE. 

Aptitudes personnelles et savoir-être 

Rigueur, sens des responsabilités et fiabilité. 

Esprit d’analyse et d’observation. 

Écoute, dialogue et pédagogie. 

Esprit d’équipe et coopération. 

Autonomie et sens de l’initiative. 

Qualités de communication orale et écrite. 

Exemplarité et engagement au service des valeurs du Sitcom. 

Conditions du recrutement 

Contrat à Durée Déterminée d’1 an. 

Poste basé à Bénesse-Maremne. 

Emploi à temps complet, présentiel. 

Jours et horaires de travail :  

• Du lundi au vendredi, 35h50 par semaine 

• Horaires de travail variables avec respect de plages de présence obligatoires  

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire ou selon profil. 

Candidature 

Elle doit comprendre a minima un CV, une lettre de motivation personnalisée constituant un atout 

supplémentaire. 

Merci d’adresser votre candidature uniquement par mail à l’adresse grh@sitcom40.fr  

mailto:grh@sitcom40.fr

