
Le Sitcom Côte Sud des Landes recherche son 

Chef d’équipe de la 

plateforme 

multimatériaux 

Le SITCOM Côte Sud des Landes est un établissement public en charge du service public de 
gestion des déchets sur un territoire dynamique et attractif du sud des Landes. 

Au service de près de 190 000 habitants (plus de 350 000 en période estivale), le SITCOM 
assure la collecte, le tri et le traitement des déchets dans une logique de performance 
environnementale, de qualité de service et d'innovation. 

Avec plus de 400 agents titulaires et contractuels, le SITCOM est un acteur majeur du territoire 
qui se distingue par : 

• une forte culture du service public de proximité ; 

• une ambition permanente d'optimisation et d'innovation ; 

• des investissements importants au service de la transition écologique ; 

• une organisation qui place les femmes et les hommes au cœur de sa réussite. 

Dans le cadre de l'évolution de son organisation, le SITCOM recrute son chef d’équipe 
Production et Valorisation de la plateforme multimatériaux 

Nos valeurs 

Rejoindre le SITCOM Côte Sud des Landes, c’est intégrer une structure publique engagée pour 
une gestion durable et responsable des déchets sur son territoire. 

Nos actions s’appuient sur cinq valeurs fondatrices : la coopération, pour avancer 
collectivement avec les communes, les agents et les usagers ; la responsabilité, pour agir avec 
rigueur et transparence au service de l’intérêt général ; l’innovation, pour faire évoluer nos 
pratiques face aux défis environnementaux ; l’engagement, pour porter avec conviction nos 
missions de service public ; et la considération, parce que le respect des personnes et de leur 
travail est au cœur de notre fonctionnement quotidien. 

Ces valeurs guident notre projet collectif et nourrissent une culture de travail fondée sur le 
sens, la confiance et la solidarité. 

Missions principales 

Sous l’autorité directe du responsable de la plateforme multimatériaux et de son adjoint, le 
chef d’équipe de la plateforme multimatériaux occupe une place centrale dans l’organisation 
et le bon fonctionnement du site. À la fois opérationnel et encadrant de proximité, il assure la 
coordination des activités de production et garantit la qualité, la sécurité et la performance 
des opérations menées par son équipe. 



Ses missions consistent à organiser, planifier et contrôler le travail des opérateurs de la 
plateforme, tout en participant activement aux activités de production (conduite d’engins, 
fonctionnement des installations, manutention). Il veille à l’optimisation des flux, à la qualité 
des produits valorisés et au respect des consignes de sécurité et environnementales. 

Par son rôle de relais entre le terrain et la hiérarchie, il contribue à la bonne circulation de 
l’information, à la cohésion des équipes et à l’amélioration continue des performances du site. 

De façon plus détaillée, les tâches principales sont les suivantes : 

Communication d’équipe  

• Elaborer en collaboration avec son responsable de service le planning de travail 
• Une attention particulière doit également être portée à la communication avec le 

personnel interne ainsi qu’avec les entreprises sous-traitantes les transporteurs 
externes et les administrés qui peuvent être présents sur la plate-forme... 

Assurer la conduite des engins (mini-pelle, pelle, chargeur, chariot télescopique) 

• Alimentation d’installations de production (broyeur, crible…) 
• Stockage de produits 
• Chargement de produits en vrac 
• Manutention de produits manufacturés (big-bags de bois…) et d’équipements 
• Utilisation d’équipements embarqués sur engins (pince de tri, croque souches, 

combiné à bois) 
• Travaux de VRD (terrassement…) 
• Maintenance préventive 
• Diagnostique pannes de 1er niveau 

Assurer le fonctionnement optimisé des installations (broyeur, crible, presse à balles, 
ensacheuse…) 

• Optimisation de la production : recherche du meilleur rendement 
(installation/qualité produit) 

• Maintenance préventive 
• Diagnostique pannes de 1er niveau 
• Renseigner le logiciel de GMAO 

Participer au bon fonctionnement de la plateforme : engins et machines 

• Gère les incidents techniques et prend les dispositions nécessaires avec son 
responsable 

• Planifie les entretiens et les interventions prévisibles avec son responsable 

Etablir des rapports 

Assurer les astreintes d’exploitation en alternance avec les membres du service 

 



Profil 

Vous disposez d'une expérience confirmée dans le management d'équipes opérationnelles et 
la conduite d’engins 

Vous êtes reconnu pour : 

• votre capacité à organiser, planifier et coordonner les activités d’une équipe  
• votre capacité à optimiser les moyens humains et matériels en fonction des 

contraintes d’exploitation  
• votre maîtrise de la conduite d’engins (pelle, chargeur, télescopique…) et des 

équipements de production 
• votre leadership de proximité et votre sens du collectif 
• votre rigueur, votre sens de l’organisation organisation et gestion des priorités 
• votre aisance relationnelle et votre capacité à gérer des situations de terrain 

Conditions d’exercice 

• Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 
• Temps de travail hebdomadaire : 37h50 (25 CA et 16 ARTT) 
• Rémunération selon grille indiciaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) 
• Adhésion au COS 
• Participation employeur Santé (15 €/mois) et Prévoyance (22 €/mois) sous réserve 

d’adhésion au contrat collectif 
• Poste basé à Bénesse-Maremne 

Candidature 

Elle doit comprendre a minima un CV, une lettre de motivation personnalisée constituant un 

atout supplémentaire. 

Merci d’adresser votre candidature uniquement par mail à l’adresse grh@sitcom40.fr  

mailto:grh@sitcom40.fr

