
Le Sitcom Côte Sud des Landes recherche sa/son 

Responsable d’exploitation - Plateforme de 

valorisation des déchets 

Filière Technique : Ingénieur (cat A)  

 

Le Sitcom Côte Sud des Landes, regroupant 76 communes sur le quart Sud-Ouest du département des 

Landes et 186 000 habitants (350 000 habitants en période estivale), assure une mission de service 

public de collecte et de valorisation des déchets ménagers. Depuis 55 ans, il agit sur son territoire en 

toute responsabilité pour assurer un service public de qualité. 

Les services du Traitement du Sitcom ont pour rôle le pilotage de toutes les opérations de traitement 

des déchets qui se déroulent sur l’Unité de Valorisation Energétique et la Plateforme de valorisation 

des déchets.   

La Plateforme de valorisation des déchets est une Installation Classée pour la Protection de 

l’Environnement (ICPE) de taille importante, sur laquelle une multitude d’opérations de traitement 

sont menées, avec une grande diversité d’apporteurs, positionnant ainsi ce site comme une unité 

centrale dans l’organisation générale des opérations de collectes et de traitement des déchets du 

Sitcom.  

Le Sitcom recrute sa(son) Responsable d’exploitation pour la Plateforme de valorisation des déchets 

pour coordonner, planifier l’activité, animer et accompagner les équipes en assurant le bon 

fonctionnement de l’ensemble des activités du site dans le respect des règles et des procédures. 

Il/elle conduit les actions d'amélioration continue de l'exploitation en optimisant les coûts de 

fonctionnement. 

Rattachement hiérarchique : Responsable du service Traitement  

 

 



Nos valeurs 

Rejoindre le SITCOM Côte Sud des Landes, c’est intégrer une structure publique engagée pour une 

gestion durable et responsable des déchets sur son territoire.  

Nos actions s’appuient sur cinq valeurs fondatrices : la coopération, pour avancer collectivement avec 

les communes, les agents et les usagers ; la responsabilité, pour agir avec rigueur et transparence au 

service de l’intérêt général ; l’innovation, pour faire évoluer nos pratiques face aux défis 

environnementaux ; l’engagement, pour porter avec conviction nos missions de service public ; et la 

considération, parce que le respect des personnes et de leur travail est au cœur de notre 

fonctionnement quotidien.  

Ces valeurs guident notre projet collectif et nourrissent une culture de travail fondée sur le sens, la 

confiance et la solidarité. 

Missions principales 

Management des équipes et amélioration des performances 

Véritable animateur dans l’encadrement des équipes (20 personnes), vous veillez au maintien de la 

cohésion et de la motivation de l’équipe dans un climat de confiance. 

En lien avec votre adjoint et les deux Chefs d’équipe, vous accueillez les nouveaux arrivants, assurez le 

suivi de vos agents (entretiens, évaluations…), animez des réunions d’exploitation, participez à 

l’amélioration continue des performances par la montée en compétences des agents et l’animation 

des indicateurs de pilotage auprès de vos équipes. 

Par votre présence terrain fréquente et le lien que vous entretenez avec les agents sous votre 

responsabilité directe, vous repérez les anomalies, dysfonctionnements et points d’amélioration des 

activités.  

Vous participez à la gestion des ressources humaines en assurant le progrès social et l’amélioration 

des conditions de vie au travail.  

Planification et coordination des activités 

Vous planifiez les tâches quotidiennes, organisez, coordonnez et optimisez les activités des équipes en 

fonction des besoins, en lien avec votre adjoint ainsi que les deux chefs d’équipes sous votre 

responsabilité directe. 

Vous élaborez, suivez et analysez des indicateurs de pilotage opérationnel du site, et mettez en œuvre 

les mesures correctives en s’assurant de leur bonne application dans le temps. 

Vous ajustez l’activité en temps réel et réalisez les arbitrages nécessaires pour garantir la bonne fluidité 

des opérations, dans un objectif de maîtrise des coûts et de satisfaction des usagers. 

Vous êtes le garant de la fluidité des informations horizontales (entre la Plateforme de valorisation des 

déchets dont vous avez la responsabilité, le Responsable de l’UVE, les Responsables des pôles 

territoriaux des services Collectes, les services supports) et verticales (en lien avec le Responsable du 

service Traitement et la Direction). 

Gestion du site 

En tant que Responsable d'exploitation d'une ICPE, vous réalisez et suivez le budget du site. 

En lien avec les services de maintenance interne, vous organisez l'entretien et la maintenance du 

matériel roulant et des équipements de traitement avec l’aide d’une Gestion de la Maintenance 

Assistée par Ordinateur que vous maintenez à jour. 



Vous suivez les résultats de la surveillance environnementale du site (air, eau, qualité des produits), 

des vérifications réglementaires périodiques, appliquez les évolutions règlementaires sur l'ICPE et 

mettez en œuvre les actions qui en découleraient. 

Vous participez à la conception et à la réalisation des travaux sur site (rédaction du plan de prévention, 

accueil des entreprises extérieures, suivi des chantiers tout en étant garant de la sécurité). 

Vous suivez l'activité commerciale du site relative à la vente des matériaux produits, en lien avec le 

commercial du service Traitement. 

Vous participez aux inspections des Installations Classées, à la Commission de Suivi de Site, avec l’appui 

des Responsables du Service Traitement et de la cellule SSE. 

Vous contribuez à la réalisation des dossiers administratifs, techniques, en lien avec les services 

supports.  

Vous êtes force de proposition pour apporter toute amélioration sur le site. 

Le management Santé Sécurité & Environnement 

Avec l’appui du service QSE (Qualité, Sécurité, Environnement), vous déclinez la politique Santé, 

Sécurité et Environnement du Sitcom dans l’ensemble de vos activités en visant l’amélioration 

continue. 

À ce titre, vous veillez au respect des mesures de prévention mises en place en termes de santé-

sécurité par les agents que vous encadrez, vous intégrez la prévention santé & sécurité en amont 

(achat matériel, modification d’une organisation, …). Vous serez moteur dans l’analyse des accidents, 

l’évaluation des risques et l’amélioration des conditions de travail. 

Vous déployez et maintenez sur le site le système de management environnemental ISO 14001, ainsi 

que toutes les démarches managériales innovantes à venir. 

 

Profil 

Vous justifiez d’une formation supérieure ou/et d’une expérience confirmée dans le domaine de 

l’exploitation d’une ICPE ou similaire et du management d’équipes. Rigoureux et organisé, avec un 

goût affirmé pour le terrain, vous disposez de compétences certaines en planification. 

Véritable manager, vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles, votre bienveillance, votre sens 

de l’écoute et de la pédagogie. Vous savez être médiateur en cas de conflits et faire preuve d’une 

maîtrise de soi. 

Vos connaissances du domaine de la gestion des déchets et de l’environnement territorial sont des 

atouts supplémentaires pour ce poste. 

Autonome et réactif, vous possédez des capacités d’adaptation, d’analyse et d’initiative et d’un sens 

de la communication. Vous bénéficiez d’une véritable aisance rédactionnelle et vous maîtrisez les 

outils informatiques. 

Votre capacité à travailler en équipe et en transversalité avec l’ensemble des services et partenaires 

vous permettront de réussir cette mission. 

 

 

 



Savoirs attendus 

Compétences techniques et savoir-faire 

Véritable professionnel de l’exploitation industrielle ou environnementale, vous maîtrisez le 

fonctionnement d’une ICPE et ses exigences en matière de sécurité, d’environnement et de 

maintenance. Vous savez piloter l’activité d’un site, planifier les tâches, suivre les indicateurs de 

performance et mettre en œuvre des actions d’amélioration continue. 

À l’aise avec les outils numériques et les systèmes de GMAO, vous avez le sens du détail et du suivi. 

Vous savez construire un budget, analyser les résultats d’exploitation et garantir la conformité 

réglementaire des installations. 

Curieux et impliqué, vous comprenez les enjeux du recyclage et de la valorisation des déchets. Vous 

êtes capable de transformer les objectifs en actions concrètes sur le terrain, tout en accompagnant la 

montée en compétences de vos équipes. 

Aptitudes personnelles et savoir-être 

Manager de proximité, vous savez fédérer, écouter et motiver. Vous aimez être présent sur le terrain, 

créer du lien et donner du sens à l’action collective. Votre communication claire et bienveillante 

favorise la cohésion, la confiance et l’efficacité de vos équipes. 

Rigoureux et organisé, vous gardez le sang-froid nécessaire pour gérer les imprévus avec 

discernement. Vous savez arbitrer entre contraintes opérationnelles et impératifs de sécurité, dans le 

respect des valeurs du service public. 

Autonome, réactif et doté d’un vrai esprit de coopération, vous appréciez le travail en transversalité 

avec les différents services. Vous incarnez les valeurs du Sitcom — engagement, responsabilité, 

innovation, coopération et considération — et veillez à conjuguer performance, sécurité et respect de 

l’environnement au quotidien. 

Conditions du recrutement 

Poste basé à Bénesse-Maremne. 

Poste à pourvoir dès que possible.  

Horaires variables selon les modalités du forfait, disponibilité du lundi au vendredi, avec astreinte 

d’encadrement. 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire ou selon profil. 

Candidature 

Elle doit comprendre un CV et une lettre de motivation. 

Merci d’adresser votre candidature par voie postale ou par mail (grh@sitcom40.fr) à : 

Monsieur le Président du Sitcom - 62 chemin du Bayonnais - 40 230 BENESSE-MAREMNE 

Limite de dépôt des candidatures le 15 janvier 2026  

 


