
Le Sitcom Côte Sud des Landes recherche sa/son 

Responsable QSE  

Filière Technique : Ingénieur (cat A) 

Recrutement par voie de mutation ou contractuelle 

 

Le Sitcom Côte Sud des Landes regroupe 76 communes sur le quart Sud-Ouest du département des 

Landes et assure, pour près de 190 000 habitants – jusqu’à 360 000 en période estivale – une mission 

de service public de collecte et de valorisation des déchets ménagers. Depuis plus de 55 ans, il agit sur 

son territoire avec responsabilité et exigence afin de garantir un service public de qualité. 

Au cœur des enjeux environnementaux, sociaux et territoriaux, le Sitcom Côte Sud des Landes place la 

santé, la sécurité au travail et la protection de l’environnement au centre de son action. Dans un 

contexte d’évolutions réglementaires et organisationnelles importantes, il poursuit le renforcement 

de sa politique QSE et souhaite accompagner son évolution en lien avec les orientations de la feuille 

de route du prochain mandat. 

Dans cette perspective, le Sitcom recrute un(e) Responsable QSE, membre du CODIR, chargé(e) de 

consolider et d’animer la politique qualité, sécurité et environnement du syndicat, tout en contribuant, 

aux côtés de la Direction, au pilotage transversal et à la déclinaison de la feuille de route 2026–2032. 

Nos valeurs 

Rejoindre le Sitcom Côte Sud des Landes, c’est intégrer une structure publique engagée pour une 

gestion durable et responsable des déchets sur son territoire.  

Nos actions s’appuient sur cinq valeurs fondatrices : la coopération, pour avancer collectivement avec 

les communes, les agents et les usagers ; la responsabilité, pour agir avec rigueur et transparence au 

service de l’intérêt général ; l’innovation, pour faire évoluer nos pratiques face aux défis 

environnementaux ; l’engagement, pour porter avec conviction nos missions de service public ; et la 

considération, parce que le respect des personnes et de leur travail est au cœur de notre 

fonctionnement quotidien.  

Ces valeurs guident notre projet collectif et nourrissent une culture de travail fondée sur le sens, la 

confiance et la solidarité. 

Missions principales 

Acteur public engagé de la gestion et de la prévention des déchets, le Sitcom Côte Sud des Landes 

place la santé, la sécurité au travail et la protection de l’environnement au cœur de ses priorités. Dans 

un contexte d’évolutions réglementaires, organisationnelles et territoriales importantes, le Sitcom 

souhaite consolider sa politique QSE et renforcer son pilotage transversal. 

Membre du CODIR et en lien direct avec la Direction Générale, le(la) Responsable QSE joue un rôle 

central dans l’animation des démarches de prévention, d’amélioration continue et de performance, et 

occupe une place clé dans le pilotage et la déclinaison de la feuille de route du Sitcom pour le mandat 

2026–2032, en lien étroit avec l’ensemble des services. 

De façon plus détaillée, ses missions principales sont les suivantes : 



Impulser et entretenir une dynamique d’amélioration continue en matière de qualité, santé, 
sécurité et environnement 

• Accompagner les managers dans le développement de la culture QSE et l’intégration des 
exigences santé, sécurité et environnement dans les pratiques quotidiennes 

• Animer et faire vivre les systèmes de management en santé-sécurité, environnement et 
sobriété énergétique 

• Déployer et animer la communication QSE auprès de l’ensemble des agents 
• Assurer le lien entre le service QSE et les services opérationnels et supports pour la mise en 

œuvre de la feuille de route QSE 
• Animer la culture de prévention auprès de l’ensemble des collaborateurs, en agissant sur les 

comportements et en accompagnant les différents niveaux de management afin de prévenir 
les accidents, incidents et situations à risque 

Assurer un rôle d’expertise et de conseil en matière de QSE 

• Placer l’évaluation des risques professionnels et environnementaux au cœur du système de 
prévention des accidents du travail, des maladies professionnelles et des incidents 
environnementaux 

• Garantir le respect des obligations réglementaires en matière de santé, sécurité, 
environnement et énergie, et assurer la veille réglementaire associée 

• Participer, en lien étroit avec les responsables de services, à la définition des méthodes de 
travail et au choix des équipements pour les nouvelles activités ou projets 

• Piloter la démarche d’analyse des accidents, incidents et non-conformités 
• Alerter sur les écarts constatés et proposer des actions préventives et correctives adaptées 
• Suivre la mise en œuvre et l’efficacité des plans d’actions QSE 

Membre du CODIR, accompagner et conseiller la Direction 

• Contribuer, en lien avec les orientations de la Direction, à la définition d’une vision et 
d’objectifs à moyen et long terme en matière de QSE, en tenant compte des enjeux 
réglementaires, organisationnels, budgétaires et territoriaux 

• Apporter à la Direction des éléments d’analyse et d’aide à la décision visant à améliorer 
l’organisation interne et la qualité du service rendu aux usagers 

• Décliner la feuille de route du Sitcom dans une feuille de route QSE, en cohérence avec celles 
des autres services 

• Traduire cette feuille de route en plans d’actions opérationnels intégrant les ressources, les 
outils, les échéances et les moyens nécessaires 

• Jouer un rôle clé dans le pilotage, la déclinaison et le suivi de la feuille de route du Sitcom 
pour le mandat 2026–2032, en assurant une coordination transversale avec l’ensemble des 
services 

• Coordonner et suivre la performance QSE à l’aide d’indicateurs adaptés et en assurer 
l’évaluation régulière 

• Veiller à l’efficacité et à l’amélioration continue de la politique QSE du Sitcom 

 

 

 



Rôle stratégique sur le mandat 2026–2032 

• Dans un contexte d’évolutions réglementaires, environnementales et organisationnelles 
fortes, le(la) Responsable QSE sera un acteur central du pilotage et de l’animation de la feuille 
de route du Sitcom pour le mandat 2026–2032. 

• À ce titre, il(elle) contribuera à la définition puis la déclinaison opérationnelle des orientations 
stratégiques, à leur suivi dans la durée et à leur mise en cohérence avec les actions des 
différents services. Par son positionnement transversal et sa présence au CODIR, il(elle) 
participera activement à la dynamique collective du Sitcom et à l’atteinte des objectifs fixés 
pour le territoire. 

Contribuer à l’intégration progressive des enjeux de responsabilité sociétale 

• Participer, aux côtés de la Direction, à la réflexion et à la structuration progressive d’un volet 
de performance durable et de responsabilité sociétale, en cohérence avec la politique QSE et 
aux objectifs stratégiques traduits dans la feuille de route. 

• Identifier, en lien avec les services, les pratiques existantes et les leviers d’amélioration 
susceptibles de contribuer aux orientations de la feuille de route du prochain mandat 

• Accompagner l’intégration progressive de ces enjeux dans les projets, les pratiques internes 
et le fonctionnement du Sitcom 

Assurer le management et l’animation de l’équipe QSE 

• Encadrer, animer et accompagner l’équipe QSE dans la réalisation de ses missions 
• Veiller à la mise à disposition des moyens humains, techniques et financiers nécessaires au 

bon fonctionnement du service 
• Apporter un appui méthodologique à l’équipe et favoriser le développement des 

compétences 
• Gérer administrativement et financièrement les moyens alloués au service QSE 
• Mobiliser l’équipe autour des objectifs de santé, sécurité au travail et de protection de 

l’environnement 

Assurer l’interface avec les partenaires externes 

• Être l’interlocuteur des représentants du personnel et préparer et animer les réunions de la 
Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail 

• Travailler en lien avec les acteurs de la prévention (Centre de gestion, médecine du travail, 
ergonomes, etc.) pour définir et mettre en œuvre les actions de prévention 

• Être l’interlocuteur des services de l’État, notamment la Direction Régionale de 
l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement 

• Assurer le lien avec les prestataires et partenaires intervenant sur les sujets QSE 

 

  



Savoirs attendus 

Compétences techniques et savoir-faire 

Professionnel(le) confirmé(e) des démarches qualité, sécurité, environnement et responsabilité 

sociétale, vous maîtrisez les exigences réglementaires applicables aux collectivités et établissements 

publics, notamment en matière de santé et sécurité au travail, d’environnement et d’énergie. Vous 

savez structurer, piloter et faire vivre des systèmes de management QSE, en vous appuyant sur des 

référentiels reconnus (ISO 45001, ISO 14001, MASE ou équivalents) et sur une logique d’amélioration 

continue. 

Vous êtes en capacité d’évaluer les risques professionnels et environnementaux, de définir des 

indicateurs pertinents, d’analyser les résultats et de piloter des plans d’actions efficaces. À l’aise avec 

les outils numériques et de suivi, vous produisez des analyses claires et des supports d’aide à la décision 

à destination de la Direction et du CODIR. 

Sensible aux enjeux de responsabilité sociétale et de performance durable, vous savez dépasser la 

seule logique de conformité pour intégrer les dimensions sociales, environnementales et 

organisationnelles dans les pratiques du Sitcom. Vous êtes capable de traduire des orientations 

stratégiques et des valeurs en actions concrètes, opérationnelles et mesurables, en lien étroit avec les 

services. 

Aptitudes personnelles et savoir-être 

Animateur(trice) de démarches transversales, vous adoptez une posture de conseil, d’écoute et 

d’accompagnement auprès des équipes et des managers. Votre capacité à expliquer, à convaincre et 

à donner du sens favorise l’adhésion et l’appropriation des démarches QSE et RSE à tous les niveaux 

de l’organisation. 

Rigoureux(se) et organisé(e), vous savez prioriser les enjeux, anticiper les risques et gérer les situations 

sensibles avec discernement. Vous faites preuve de sang-froid et de pragmatisme, notamment dans la 

gestion des incidents, des alertes et des arbitrages entre contraintes réglementaires, opérationnelles 

et humaines. 

Autonome, réactif(ve) et doté(e) d’un fort esprit de coopération, vous appréciez le travail en 

transversalité avec l’ensemble des services et partenaires. Vous incarnez les valeurs du Sitcom – 

engagement, responsabilité, innovation, coopération et considération – et veillez à conjuguer 

performance du service public, prévention des risques et respect de l’environnement. 

 

Profil : 

De formation supérieure Bac +5, vous disposez d’une expérience confirmée dans des fonctions de 

pilotage en qualité, sécurité, environnement, idéalement complétée par une exposition aux enjeux de 

responsabilité sociétale, de performance durable ou de transformation des organisations. 

Vous justifiez d’expériences réussies dans la mise en place, l’animation et l’amélioration de systèmes 

de management, notamment en santé-sécurité et environnement, et vous êtes à l’aise avec des 

démarches structurées intégrant indicateurs, plans d’actions et amélioration continue. 

Doté(e) d’une vision globale et stratégique, vous savez analyser les situations complexes, anticiper les 

risques comme les impacts, et proposer des solutions pragmatiques, adaptées au contexte d’un service 



public. Autonome et réactif(ve), vous faites preuve de capacités d’adaptation, d’initiative et de 

priorisation, tout en sachant inscrire votre action dans une dynamique collective. 

Votre aisance rédactionnelle, votre capacité à produire des analyses claires et des supports d’aide à la 

décision, ainsi que votre maîtrise des outils informatiques sont des atouts indispensables pour 

accompagner la Direction et le CODIR. 

Reconnu(e) pour votre capacité à travailler en transversalité, vous savez embarquer les équipes, 

dialoguer avec des interlocuteurs variés (agents, encadrants, partenaires, institutions) et donner du 

sens aux démarches QSE et RSE. 

 

Conditions du recrutement : 

Poste à pourvoir au 1er avril 2026 

Poste basé à Bénesse-Maremne, mobilité sur l’ensemble du territoire du Sitcom (poste nécessitant 

d’avoir le permis B) 

Disponibilité hors temps de travail en fonction des besoins du service 

Candidature : 

Elle doit comprendre un CV et une lettre de motivation, adressés par mail à grh@sitcom40.fr, à 

l’attention de Monsieur le Président du Sitcom. 

Limite de dépôt des candidatures le 31 janvier 2026 
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